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pořádá JEDNODENNÍ seminář na téma

ZMĚNY V PERSONÁLNÍ A MZDOVÉ PROBLEMATICE
OD ROKU 2027 (prezenčně i ONLINE)

URČENO PRO
Mzdové účetní, personalisty, vedoucí zaměstnance a účetní firmy zabývající se touto problematikou.

CÍL SEMINÁŘE
Seznámit účastníky s novinkami v legislativě pro oblast personální a mzdové agendy, dle posledního vývoje legislativních procesů ke dni konání akce.

PROGRAM SEMINÁŘE
1) PRAKTICKÉ PLNĚNÍ ZÁKONÍKU PRÁCE A ZMĚNY OD 1. 1. 2027
Nová výše minimální mzdy a její dopady do dalších právních předpisů. Zaručený plat a změny v nařízení vlády o zaměstnancích odměňovaných platem. Prů‐
měrná mzda pro rok 2027. Zákon o pracovnělékařských službách. Směrnice EU o transparentnosti odměňování mezi muži a ženami. Zásady dodržení rovnosti
odměňování. Práva zaměstnanců na informaci o průměrném výdělku ostatních zaměstnanců v rámci daného střediska – pracoviště. Zásadní změna! Platfor‐
mová práce – nové pojetí výkonu závislé činnosti u FO‐OSVČ pro určité okruhy specifických činností. Důležitá novinka – prolomení pojmu nelegální práce!

2) JEDNOTNÉ MĚSÍČNÍ HLÁŠENÍ – JEDEN TISKOPIS NAHRADÍ NĚKOLIK SOUČASNÝCH
Praktické poznatky z implementace systému jednotného měsíčního hlášení. Navrhované změny od 1. 1. 2027 – budou‐li schváleny!

3) ZMĚNY V ZÁKONĚ O ZAMĚSTNANOSTI
Úřad práce a zaměstnavatel. Přivýdělek uchazeče o zaměstnání. Povinný podíl zaměstnávání osob zdravotně znevýhodněných a invalidů za rok 2026 budou
zaměstnavatelé plnit i nadále. Povinná evidence při zaměstnávání občanů EU a cizinců, § 102 zákona o zaměstnanosti. Další zpřísnění podmínek při zaměst‐
návání cizinců. Nové posuzování nároku pro výši výplaty podpory v nezaměstnanosti s platností od 1. 1. 2026. Jaký bude výpočet pro rok 2027?

4) OSOBY SAMOSTATNĚ VÝDĚLEČNĚ ČINNÉ V NOVÉM ROCE
Navýšení plateb záloh a určování záloh ve vazbě na stanovení průměrné mzdy v národním hospodářství od roku 2026 – hlavní a vedlejší činnost. Dobrovolná
platba na nemocenské pojištění OSVČ. OSVČ a platby záloh na zdravotní pojištění. Paušální daň u OSVČ pro rok 2027. Roční vyúčtování hospodaření OSVČ
a nové určení záloh na důchodové pojištění. Skupiny OSVČ, na které se nebude vztahovat EET. Minimální zálohy – OSVČ hlavní činnost.

5) NÁHRADA MZDY PŘI DOČASNÉ PRACOVNÍ NESCHOPNOSTI ZA DOBU PRVNÍCH 14 DNŮ
Nové redukční hranice pro výpočet náhrady pro rok 2027. Harmonogramy pracovní doby a poskytování náhrady. Nemoc u zaměstnanců činných na základě
dohod mimo pracovní poměr – určení hodin podle rozvrhu směn, § 194 zákoníku práce. Režim dočasně práce neschopného zaměstnance, kontroly zaměstna‐
vatelů. Ukázky výpočtu náhrad mzdy při dočasné pracovní neschopnosti.

6) ZÁKON O NEMOCENSKÉM POJIŠTĚNÍ
Nové redukční hranice pro zjištění redukovaného denního vyměřovacího základu pro výpočet dávek nemocenského pojištění. Rozhodná výše příjmu pro po‐
souzení vzniku účasti na nemocenském pojištění u zaměstnání malého rozsahu a dohod o provedení práce. Výčet jednotlivých druhů dávek. Plnění ohlašovací
povinnosti ze strany zaměstnance při vzniku těchto překážek v práci. Kdy je vyloučen nárok na nemocenské. Součinnost zaměstnavatelů s místně příslušnými
OSSZ. Změna v posuzování nároku na peněžitou pomoc v mateřství při nástupu na další mateřskou dovolenou – účinnost již od 1. 7. 2026.

7) POJISTNÉ NA SOCIÁLNÍ ZABEZPEČENÍ A ZDRAVOTNÍ POJIŠTĚNÍ V NOVÉM ROCE
Sociální zabezpečení: Sazby pojistného a jejich rekapitulace u jednotlivých kategorií. Hlášení nepojištěných dohod na místně příslušnou OSSZ a jeho budoucí
nahrazení v rámci JMHZ. Sankce na pojistném.  Zdravotní pojištění: Princip výpočtu z minimálního vyměřovacího základu. Dopočet do MVZ – parametrické
změny. Osoby, za které platí pojistné stát, a nové částky pojistného pro rok 2027. Placení pojistného u zvláštních skupin pojištěnců – dohody o PČ, dohody
o PP, pracovní poměr a malý rozsah, statutár, člen družstva, členové volebních komisí, přísedící a svědci u soudu. Výkon práce ve státech EU a placení zdravot‐
ního pojištění. Tiskopisy a dokladovost o platbách pojistného ve státech EU po skončení výkonu práce ve státě EU.

8) SRÁŽKY ZE MZDY, PLATU NEBO ODMĚNY OD ROKU 2027
Nový výpočet srážek – nezabavitelné částky, výpočtová základna pro určení jednotlivých třetin a rekapitulace – porovnání vývoje výpočtu za uplynulý rok
2026. Povinnosti plátce příjmu povinného vůči jednotlivým orgánům. Pořadí prováděných srážek. Splátkový kalendář. Záloha na odměnu insolvenčnímu
správci. Názorné ukázky – příklady, doporučené postupy.

9) DAŇ Z PŘÍJMŮ – ZÁVISLÁ ČINNOST A ROK 2027
§ 6 – příjmy podléhající zdanění, příjmy ze závislé činnosti, které nejsou předmětem daně, a příjmy osvobozené od daně – benefity, které již nejsou osvoboze‐
né od daně, rozbor. Daň zálohová a daň zvláštní sazbou daně – srážková. Částka, od které příjem již podléhá progresivní dani 23 %. Další aktuality – FKSP
a jeho tvorba. Kdo může podepsat Prohlášení poplatníka. Zrušení srážkové daně u příjmů ze závislé činnosti a výjimky, kdy se srážková daň neruší. JMHZ
a roční zúčtování daně za rok 2026.
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Závazná přihláška na seminář: 

Jméno a příjmení:	 funkce:

Jméno a příjmení:	 funkce:

Obchodní jméno a adresa:

                                                 	 PSČ:

Účastnický poplatek pro	 účastníků v částce                                                          Kč

byl uhrazen dne:	 z účtu:

IČO:		  DIČ: 

telefon (včetně předvolby):	 e-mail:

razítko, podpis

„ZMĚNY V PERSONÁLNÍ A MZDOVÉ PROBLEMATICE OD ROKU 2027 (prezenčně i ONLINE)“ č. 3011

10) DŮCHODOVÁ PROBLEMATIKA – ZÁKLADNÍ VÝČET
Výpočet důchodu na rok 2027. Zásady pro uplatnění možnosti žádat o předčasný důchod, valorizace, potřebná doba odpracování pro nárok na starobní dů‐
chod a další výčet informací potřebných pro podání žádosti o předčasný důchod.

11) DALŠÍ PŘÍPADNÉ NOVINKY PODLE VÝVOJE LEGISLATIVY KE DNI USKUTEČNĚNÍ AKCE
a) Náhrady cestovních výdajů – nové výše stravného tuzemského a zahraničního, dopady na poskytování případného stravenkového paušálu (příklady pro po‐
skytování stravenkového paušálu). Průměrné ceny pohonných hmot od roku 2027. Pojem referenční motorové vozidlo. Používání motorového vozidla zaměst‐
navatele zaměstnancem i pro soukromé účely a dopady do výše vyměřovacího základu.
b) Aktuální další změny – schválení vyšší částky rodičovského příspěvku od 1. 1. 2027.

12) ZÁVĚR, DISKUSE

přednášející: PAN ZDENĚK KŘÍŽEK – SPECIALISTA NA PERSONÁLNÍ A MZDOVOU PROBLEMATIKU. ZKUŠENÝ A DLOUHOLETÝ
LEKTOR V TÉTO OBLASTI. STATUTÁR ÚČETNÍ A PORADENSKÉ SPOLEČNOSTI DAKREZ S.R.O.

datum konání: PONDĚLÍ 30. LISTOPADU 2026

místo konání: Hotel UNO v Ústí nad Orlicí (KONGRESOVÝ sál)

program: 8.00 – 9.00 prezence
9.00 – 14.00 přednáška

cena semináře: Kč 2.300,‐ (včetně 21% DPH).
Při účasti dvou a více účastníků z jedné firmy bude cena vložného ve výši Kč 2.100,‐ /sleva ve výši Kč 200,‐/.
V ceně semináře je zahrnuto malé občerstvení a písemné materiály k projednávanému tématu.
Účastnický poplatek vracíme v případě, že Vaše neúčast bude oznámena nejméně 3 pracovní dny předem. Organizace
může na místo přihlášeného účastníka vyslat náhradníka.

upozornění: Kurzovné prosím uhraďte na náš účet číslo 1320345379/0800, pod VS 3011.
Vyplněnou přihlášku zašlete prosím na naši adresu do 23. 11. 2026.
Vaši přihlášku nepotvrzujeme. Informovat Vás budeme pouze v případě neuskutečnění semináře.


