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porada JEDNODENNI seminaf na téma

Urceno pro: vedouci zaméstnance, personalisty, icetni spole¢nosti a v neposledni fadé i mzdové
ucetni, které maji ve své naplni prace kumulaci pracovnich pozic personalisty a mzdové tcetni.

Cil akce

Od roku 2026 doslo k pfijeti celé fady pravnich predpisd, které se tizce tykaji novych povinnosti za-
méstnavateld, a to predevsim ve vazbé na zasadni zmény: zakon o JMH, povinny pfispévek u praci v
rizikové kategorii, evidence hlaseni a zpracovéani zéznam( o pracovnich urazech, poskytovani bene-
fit(,, pracovnélékarské sluzby apod.

Cilem tohoto seminare je poskytnout odpovédi k uvedenym tematickym okruh(im a vysvétlit zasady,
které musi zaméstnavatelé dodrzet.

PROGRAM SEMINARE

1) Zasady odménovani 2026 - mzda, plat nebo odména

Nové vyse minimalni mzdy a zaruceného platu. Pozadavky zaméstnavatel(i na kvalifika¢ni predpo-
klady, praxi ¢i dalsi znalosti. Dodrzeni pravidel uvedenych v § 110 zékoniku prace. Soukroma sféra
- pojmy jednostranné urceni mzdy a institut smluvni mzdy. Mzdovy vymér a jeho obsah, Ihita jeho
predani.

Plat - zasady dodrzeni zaruceného platu (§ 112 zékoniku préace). Rozhodnuti o pfipadném kraceni
osobniho priplatku — zasady, které musi zaméstnavatel dodrzet. Obsah platového vyméru. DPP a
DPC a jejich odménovani.

Mzdovy fad 2026. Smérnice o odménovani zaméstnanctl platem 2026.

2) Jednotné mésiéni hlaseni (JMH)

Zasady vedeni a dopInéni povinnych personalnich tidaji o zaméstnanci do systému JMH. Zaméstna-
vatel a jeho povinnosti - dodatecné dohlaseni dalsich atributd o zaméstnanci, ale i o zaméstnavateli
do registru zaméstnancu a registru zaméstnavatel. Nazorny vycet véech Gdaju, které musi zamést-
navatel z personalniho pohledu po zaméstnanci pozadovat. Doplnéni téchto povinnych tdaji do
dotazniku pro budouci zaméstnance.

Lhaty: piiprava a zpracovéani dodate¢nych Gdajd v pribéhu prvniho ctvrtleti a dohlaseni ddajd do
registru zaméstnance v pribéhu mésice dubna.

3) Zakon ¢.324/2025 Sb.o p prispévk i v rizikové kategorii lll
Praktické ,uchopeni” daného zékona - prvotni posouzeni obsahu rozhodnuti organu ochrany ve-
fejného zdravi o zafazeni rizikovych faktor( do treti kategorie. Postupy ze strany zaméstnavatele.
Zjistovani dalsi podminky pro nérok na poskytovani povinného pfispévku — odpracovani alespon tfi
smén v mésici. Nazorné ukézky vypoctu, naplnéni § 3 daného zakona.
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4) Uméla inteli e a povi i e lea e e

Natizeni EU 2024/1689 o umélé inteligenci a povinnost zaméstnavatele radné proskolit své zamést-
nance v pouzivani Al. Nastaveni jasnych pravidel tak, aby nedochazelo ke zneuziti umélé inteligence,
narugeni soukromi a pFipadnému $iteni dezinformaci. Skoleni zaméstnancti v zachézeni s Al v pfimé
vazbé na pracovni pozici, naplni prace a ve prospéch zaméstnavatele. Zasadni informace.

5) Pravidla zaméstnavatelli v oblasti zajisténi zdravotni zpUsobilosti zaméstnanci k vykonu
prace - novinky pro rok 2026

Rekapitulace zasadnich povinnosti zaméstnavatele - zabezpeceni a ovéfovani zdravotni zpusobilosti
zameéstnance k vykonu prace (zakonik prace, zakon o pracovnélékaiskych sluzbach, provadéci vy-
hlaska o zajisténi pracovnélékarskych prohlidek). Novinky v provadéci vyhlasce od roku 2026 a jejich
vycet. Naroky zaméstnance. Nazorné ukazky povinnosti zaméstnavatele. Doporuceny vzor: vnitini
predpis o postupech v oblasti zajisténi pracovnélékaiskych prohlidek pro rok 2026.

6) Problematika feseni pracovnich trazi nejen po legislativni strance 2026 - zasadni zmény
Nové nafizeni vlady od nového roku o povinné evidenci pracovnich trazd, jejich Setfeni a vypliovani
zaznamU o pracovnim Urazu. Zasadni zmény a jejich vycet. Rekapitulace zasad, které musi zamést-
navatel dodrzet pfi Setfeni trazu s naslednym fesenim nahrad za Gjmu na zdravi ve smyslu zékoniku
prace. Dohody a pracovni Grazy zaméstnancu. Vycet jednotlivych nahrad za Gjmu na zdravi k novému
roku. Jednoréazova nahrada - praktické priklady.

7) Zaméstnanecké benefity pro rok 2026 - vycet a nastaveni pravidel jejich poskytovani
Nepenézni benefity - § 6 odst. 9 pism. d) zdkona o danich z pfijmu. Volnocasové benefity, zdravotni
benefity. Zmény od 1. 1. 2026 - prlimérna mzda a vypocet nepenéznich benefitnich prijmd osvo-
bozenych od zdanéni pro zaméstnance. Upravené znéni uvedeného paragrafu dle informace GFR.
Pravidla, ktera musi zaméstnavatel dodrzet.

Poskytovani pfispévku na stravovani od roku 2026 - stravenkovy pausal, stravenka, stravovani na
pracovisti. Pracovni cesta a narok na stravné. Mimotadna sména — narok na stravné, nebo straven-
kovy pausal, ¢i stravenku?

Stale se vyskytujici problémy v posuzovani danych pravidel. Doporuceny vnitini pfedpis o poskyto-
vani stravenkového pausélu a nazorné pfiklady poskytovani daného pausalu.

8) Zavér, diskuse

PAN ZDENEK KRIZEK - ODBORNIK NA PERSONALNI A MZDOVOU PROBLEMATIKU.

ZKUSENY A DLOUHOLETY LEKTOR. STATUTAR UCETNi A PORADENSKE SPOLECNOSTI DAKREZ S.R.O.

datum konani: CTVRTEK 16. DUBNA 2026

misto konani: Hotel UNO v Usti nad Orlici (Kongresovy sal)

program: 8.00 - 9.00 prezence
9.00 - 14.00 prednaska

cena seminafe: K¢ 2.200,- (v¢etné 21% DPH).

P¥i G¢asti dvou a vice téastnikt z jedné firmy bude cena vloZného ve vysi Ké 1.999,- /sleva ve vysi K¢ 201,-/.
V cené seminafe je zahrrnuto malé obcerstveni a pisemné materialy k projednavanému tématu.
Ucastnicky poplatek vracime v pfipadé, Ze Vase netcast bude ozndmena nejméné 3 pracovni dny predem.

Organizace mUze na misto pfihlaseného ucastnika vyslat nahradnika.

upozornéni:

Kurzovné prosim uhradte na nas ucet ¢islo 1320345379/0800, pod VS 1604.

VyplInénou pfihlasku zaslete prosim na nasi adresu do 11. dubna 2026.
Vasi pfihlasku nepotvrzujeme. Informovat Vas budeme pouze v pfipadé neuskute¢néni seminére.

JMméno a prijmeni:.......cooooiiii

Obchodnijménoaadresa: ..........couviiiiiiiiiiiiiiie,

razitko, podpis



