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ZMĚNY V PERSONÁLNÍ A MZDOVÉ PROBLEMATICE OD 
ROKU 2026 (prezenčně i ONLINE)

pořádá JEDNODENNÍ seminář na téma

Cíl semináře: Seznámit účastníky s novinkami v legislativě pro oblast personální a mzdové agendy, a to především v zákoníku práce, pracovnělékařských službách, povinném příspěvku zaměstnavatele na spoření 
na stáří pro zaměstnance v rizikových kategoriích III, jednotném měsíčním hlášení a dalšími parametrickými úpravami od roku 2026.

PROGRAM SEMINÁŘE:

1.	 Praktické plnění novely zákoníku práce (flexi novely) a změny od 1. 1. 2026. Nová výše minimální mzdy a její dopady do dalších právních předpisů. Zaručený plat a změny v nařízení vlády o zaměstnancích 
odměňovaných platem. Průměrná mzda za rok 2026.

2.	 Povinný příspěvek zaměstnavatelů na produkty na stáří zaměstnanců v rizikové kategorii III. Povinnost zaměstnavatele přispívat zaměstnancům na produkty stáří. Názorné ukázky výpočtů.
3.	 Jednotné měsíční hlášení – jeden tiskopis nahradí několik současných. Schválená právní úprava s nabytím účinnosti od 1. 4. se zpětnou platností od ledna 2026 a další fáze v nadcházejícím období. Základní 

informace – termíny hlášení všech zaměstnanců, identifikátory zaměstnanec a zaměstnavatel, evidence a povinnosti vůči České správě sociálního zabezpečení. Vše prostřednictvím elektronických hlášení. 
Vady a jejich opravy. Neplnění povinností a možné sankce. Prováděcí právní předpis a doprovodný zákon.

4.	 Změny v zákoně o zaměstnanosti. Nové posuzování nároku pro výši výplaty podpory v nezaměstnanosti s platností od 1. 1. 2026.
5.	 Osoby samostatně výdělečně činné v novém roce. Navýšení plateb záloh ve vazbě na stanovené průměrné mzdy v národním hospodářství od roku 2026 – hlavní a vedlejší činnost. Dobrovolná platba na 

nemocenské pojištění OSVČ. OSVČ a platby záloh na zdravotní pojištění. Paušální daň u OSVČ pro rok 2026. Roční vyúčtování hospodaření OSVČ a nové určení záloh na důchodové a zdravotní pojištění.
6.	 Náhrada mzdy při dočasné pracovní neschopnosti za dobu prvních 14 dnů pracovní neschopnosti. Nové redukční hranice pro výpočet náhrady pro rok 2026. Harmonogramy pracovní doby a poskytování 

náhrady. Nemoc u zaměstnanců činných na základě dohod mimo pracovní poměr – určení hodin podle rozvrhu směn (§194 zákoníku práce). Ukázky výpočtu náhrad mzdy při dočasné pracovní neschop-
nosti.

7.	 Zákon o nemocenském pojištění od roku 2026. Nové redukční hranice pro zjištění denního redukčního vyměřovacího základu pro výpočet nemocenských dávek. Rozhodná výše příjmu pro posouzení vzniku 
účasti na nemocenském pojištění u zaměstnanců malého rozsahu a dohod o provedení práce. Výpočet jednotlivých druhů dávek.

8.	 Pojistné na sociální zabezpečení a zdravotní pojištění v roce 2026. Sociální zabezpečení, zdravotní pojištění, osoby, za které platí pojistné stát, a nové částky pojistného pro rok 2026. Výkon práce ve státech 
EU a placení zdravotního pojištění. Tiskopisy a dokladovost o platbách pojistného ve státech EU po skončení výkonu práce ve státě EU.

9.	 Srážky ze mzdy, platu nebo odměny od roku 2026. Nový výpočet od října 2025 a 2026 – nezabavitelné částky, výpočtová základna pro určení jednotlivých třetin a rekapitulace, porovnání vývoje výpočtu 
za uplynulý rok 2025.

10.	 Daň z příjmu – závislá činnost a rok 2026. §6 – příjmy podléhající zdanění, příjmy ze závislé činnosti, které nejsou předmětem daně, a příjmy osvobozené od daně; benefity, které již nejsou osvobozené od 
zdanění (rozbor). Daň zálohová a daň zvláštní sazbou – srážková. Částka, od které příjem podléhá progresivní dani 23 %. Další aktuality – FKSP a jeho tvorba. Kdo může podepsat Prohlášení poplatníka.

11.	 Důchodová problematika v roce 2026. Výpočet důchodu na rok 2026. Zásady pro uplatnění možnosti žádat o předčasný důchod, valorizace, potřebná doba odpracování pro nárok na starobní důchod a další 
informace pro podání žádosti o předčasný důchod. Institut předdůchodu a jeho úpravy. Náhradní doby započitatelné pro výpočet nároku na důchod.

12.	 Další případné novinky podle vývoje legislativy ke dni uskutečnění akce. a) Náhrady cestovních výdajů – nová výše stravného tuzemského i zahraničního, dopady na poskytování případného stravenkového 
paušálu (příklady). Průměrné ceny pohonných hmot od roku 2026. Pojem referentské motorové vozidlo. Používání motorového vozidla zaměstnavatele zaměstnancem i pro soukromé účely a dopady do 
výše vyměřovacího základu. b) Aktuální další změny.

13.	 Závěr, diskuse.

přednášející:		  PAN ZDENĚK KŘÍŽEK – ODBORNÍK NA PERSONÁLNÍ A MZDOVOU  PROBLEMATIKU. ZKUŠENÝ A DLOUHOLETÝ LEKTOR. 
		  STATUTÁR ÚČETNÍ A PORADENSKÉ SPOLEČNOSTI DAKREZ S.R.O

datum konání:		  PÁTEK 28. LISTOPADU 2025
		
místo konání:		  Hotel UNO v Ústí nad Orlicí (Kongresový sál)

program:		  8.00 –   9.00	 prezence 
		  9.00 – 14.00	 přednáška
	
cena semináře: 		  Kč 2.200,- (včetně 21% DPH). 
		  Při účasti dvou a více účastníků z jedné firmy bude cena vložného ve výši Kč 1.999,- /sleva ve výši Kč 201,-/.
		  V ceně semináře je zahrnuto malé občerstvení, písemné materiály k projednávanému tématu. 
		  Účastnický poplatek vracíme v případě, že Vaše neúčast bude oznámena nejméně 3 pracovní dny předem. 
		  Organizace může na místo přihlášeného účastníka vyslat náhradníka.

upozornění:		  Kurzovné prosím uhraďte na náš účet číslo 1320345379/0800, pod VS 2811.
		  Vyplněnou přihlášku zašlete prosím na naši adresu do 24. listop. 2025.
		  Vaši přihlášku nepotvrzujeme. Informovat Vás budeme pouze v případě neuskutečnění semináře.

Závazná přihláška na seminář:   „ZMĚNY V PERSONÁLNÍ A MZDOVÉ PROBLEMATICE OD ROKU 2026 (prezenčně i ONLINE)“ č. 2811

Jméno a příjmení:	 funkce:

Jméno a příjmení:	 funkce:

Obchodní jméno a adresa:

                                                 	 PSČ:

Účastnický poplatek pro	 účastníků v částce                                                          Kč

byl uhrazen dne:	 z účtu:

IČO:		  DIČ: 

telefon (včetně předvolby):	 e-mail:

razítko, podpis


